
 

Stage – Assistant·e mécénat entreprises 

Château de Vaux-le-Vicomte 

Un lieu porteur de sens 
Vaux-le-Vicomte, chef d'œuvre architectural et paysager du XVIIe siècle, est le plus grand 

château privé de France classé au titre des Monuments Historiques. 

Ouvert au public depuis 1968, il offre à plus de 300.000 visiteurs annuels une expérience 

vivante, immersive et innovante du génie créatif du Grand Siècle, au cœur d’un écrin de 

verdure.  

S’engageant dans une ambitieuse transition écologique, Vaux-le-Vicomte est un domaine 

durable voulant devenir une référence en matière de RSE parmi les monuments historiques.  

Un département stratégique 

Si le budget du domaine est équilibré, sa marge opérationnelle seule ne lui permet pas de 

remplir sa mission de préservation et de transmission de ce chef d’œuvre aux générations 

futures. Le service mécénat a pour mission de chercher les fonds nécessaires pour permettre 

la restauration du château et du jardin. Les deux principaux axes stratégiques de cette levée 

de fonds sont aux Etats-Unis, auprès de particuliers, et en France, auprès d’entreprises. Il 

existe ainsi depuis 2019 des Cercles d’Entreprises que le département anime. En hausse 

constante le volume de levée de fonds est passé de 600 000 € en 2018 à 1,3 million d’euros 

en 2023. Impacté par la crise de 2020, Vaux-le-Vicomte a amorcé la mise en place de 

nouveaux outils de levée de fonds et d’une nouvelle stratégie de marketing digital en 2021. 

Trois personnes à temps plein - un directeur en la personne d’Alexandre de Vogüé, 

également co-propriétaire du domaine aux côtés de ses deux frères, un responsable et une 

chargée - gèrent aujourd’hui le service. Une équipe dédiée s’occupe de l’association des 

Amis de Vaux-le-Vicomte, en étroite collaboration avec le service. 

Un cadre de travail privilégié 

Les bureaux de l’équipe mécénat sont situés dans les communs de Vaux-le-Vicomte, 

donnant sur le château et jardin à française, à une heure de Paris environ, au cœur de 500ha 

de nature. Chaque mercredi, une séance de sport est organisée pour les employés. 

L’organisation des événements des Cercles offre un accès privilégié au domaine comme 

aucun visiteur ne peut le découvrir. 

 



Description du poste 

La·Le stagiaire travaillera au sein de l’équipe mécénat et l’assistera sur sa levée de fonds, 

avec une forte priorité sur la prospection d’entreprises mécènes autour de trois piliers 

principaux : 

- Veille et qualification des fiches entreprises ; 

- Constitution de dossiers de levée de fonds et d’appels à projet ; 

- Animation des Cercles d’Entreprises ; 

La polyvalence, la rigueur et la volonté d’apprendre seront des qualités essentielles pour 

l’implication de la·du stagiaire dans cette mission touchant à tous les aspects de la levée de 

fonds.  

Mise en œuvre de la recherche de prospects et suivi des mécènes: 

 Alimentation des fichiers de prospection et de suivi des entreprises ; 

 Support à la réalisation des campagnes de mécénat ; 

 Participation aux opérations d’approche des mécènes potentiels, identification des 

cibles et des interlocuteurs (recherches, démarchage, préparation de rendez-vous, 

évènements, mailings, rédaction et suivi de conventions de mécénat…) et 

participation aux phases de négociations ; 

 Support au suivi des campagnes de mécénat (suivi et mise en place de certaines 

contreparties, suivi des reçus fiscaux) ; 

 Complétion d’appels à projets auprès d’entreprises et de fondations d’entreprises ;  

 Veille culturelle, philanthropique, économique et juridique en lien avec le mécénat 

d’entreprises. 

 

Gestion et animation des Cercles d’entreprises : 

 Participation à l’organisation des évènements mensuels des Cercles ;  

 Suivi de la relation mécène : reporting des projets et de leurs impacts, gestion 

d’action de communication et de fidélisation (newsletter, mailing, invitation 

évènements, …) 

 

Profil recherché 

 Permis B et véhicule obligatoires ; 



 Formation supérieure bac+3 à +5 type Sciences Po/École de Commerce/master 

management culturel/histoire de l’art ; 

 Vous avez une appétence pour le milieu culturel et philanthropique ; 

 Vous avez de bonnes aptitudes en communication, développement et gestion de 

projets, et d’excellentes compétences rédactionnelles et relationnelles ; 

 Vous êtes motivé·e, dynamique, organisé·e, rigoureux·se, autonome, polyvalent·e, 

créatif·ve, force de proposition ; 

 Toute maîtrise d’un logiciel spécifique ou tout savoir-faire particulier pourra être un 

plus. Le développer dans le CV ou le mail de motivation ; 

 Maîtrise de l’anglais.  

 

Type de contrat 

Stage  

Rémunération gratification minimale selon barème en vigueur, soit 3.90€ de l’heure. 

Télétravail ponctuel envisageable. 

Durée 

De 4 à 6 mois temps plein. 

Début du stage 

Selon disponibilité du.de la candidat.e 

Candidature 

Merci d’envoyer votre CV et mail de motivation (adapté au poste, pas d’attente formelle 

particulière attendue) par e-mail à : Guillaume Housse, g.housse@vaux-le-vicomte.fr 

Site web de l'entreprise/de l'organisme : www.vaux-le-vicomte.com  

 

 

http://www.vaux-le-vicomte.com/
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